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ISTIKLAL MARS!




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitlin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!



“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



Toki Altinova Anadolu Lisesi olarak giiniimiiz diinyasinda planlamanin 6nemi bir kez daha
anlamis olup, egitim gibi hayatin tamamim ilgilendiren bir alanda plansiz bir basarinin miimkiin
olmadiginin farkindayiz. Bu sebeple zayif ve giiclii yonlerimizi gormek ve gelecegimize 151k tutmak
maksadiyla 2019/2023 stratejik eylem planimzi olusturduk. Bu plan dogrultusunda hedeflerimize
ulasmak icin ¢cahisacagiz. Bu plan olusturulurken ¢evre analizi ve ¢evreye has sorunlar belirlenmeye
ve bunlara karsiik tedbirler ainmaya cahsildi. Plan hedeflerimize ulastigimizda ¢evremizde tercih
edilen ve yetistirdigi ogrencileri hem yiiksekogretime hem de hayata hazirlayan bir kurum olmayi
basarmahyiz. Calisma siirecimizde gerek dis paydaslarimiza ve gerekse i¢ paydaslarimiza olan
giivenimiz tamdir. Zaten planin hedeflerine ulagsmak icin beraber hareket etmek zorundayiz.

Degerli paydaslarimiz egitimde basari icin hatalardan ders cikarip dogruya yonelmek ve basari
icin mazeret degil is liretmek zorunlulugumuz vardir. Bundan da asla taviz veremeyiz.

Saygilarimla...
Hiiseyin Serdar ILHAN

Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLANLAMA

Okul idaresi, ogretmenler ve tiim personel olarak bizler; okulumuzda bolgemizde
faydali ve kaliteli bir egitim verilebilmesi icin gayret gosteren, inandigi degerlerden 6diin
vermeyen, bilgiyi tiim insanlik yararima kullanan, pozitif diisiinen, iirettigi degerlerle iilkesini
temsil eden bireyler yetistirecek bir kurum olmak i¢in ¢abalayacagiz.

Ezber bilgilerin aktarildigr degil, sorgulama esasli bilgi edinme ve bilgiye ulasma
yvollarmmin 6gretildigi  egitimden yanayiz. Gorevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan
genglerimizin diisiincelerine 6nem veririz.

Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi destekleriz. Bizim igin karar alma
stirecinde katilimcilik, esitlik esastir. Biitiin i¢ paydaslarin katilimiyla; tilkemizin, okulumuzun
sartlart goz oniinde bulundurularak hizmet vermeye ¢alisacagiz

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ozenle hazirlanan bu stratejik planda gosterilen ve
Qelisen sartlar ve yeni gercekler goz oniinde bulundurularak her yil yeniden tashih edilerek
gercege uygun hale getirilecek hedeflere ulasiimasi icin titiz, gayretli ve siirekli ¢alismanin
gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz.

Bu vesileyle tiim personelimizin bu hedeflere ulasilabilmesi ve hedeflerden sapma
olmamasi icin elinden gelen gayreti gosterecegini umuyoruz. Hazirlamis oldugumuz “Toki
Civril Altinova Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani”nin; milletimiz,
okulumuz, ogrencilerimiz ve personelimiz i¢in iyi sonuglar getirecegine inaniyor ve tiim
paydaslarimiza basarilar diliyoruz.

Stratejik Planlama EKkibi
2019



1.B0LUM

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planmna (2019-2023) Stratejik Planlama EKibi tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ‘“Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri

bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gortisleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli

olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a.Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b.Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, oOlciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basma bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, Maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildu.

7. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler

ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Civril TOKI Altinova Anadolu
Lisesinin 2019-2023 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere Civril ilce Milli Egitim

Miidiirliigiine gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve

onaya sunulmustur.
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1.1. STRATEJiK PLANLAMA SURECI BOLUMU
*Alt kisimdaki sekiller tablosun ilgili alana istenilen sekiller eklenerek konabilir. Tim
kurumlarda islenme sekli ayni.

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

IC VE DIS
MISYON VE TEMEL .
DEGERLER VIZYON
STRATEJIiK ALANLARIN

A 4

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN

STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI

11



1.2. YASAL CERCEVE

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 11. Kalkinma Plani (2019-2023)

3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanh§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik

7 67. Hikimet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 Il Milli Egitim MiidCirligu Stratejik Plani

10 2013/26No’lu Genelge

Diger Kaynaklar

1.3. KURUMUNUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

* Stratejik plan hazirlama ¢aligsmalarinin baslatildiginin duyurulmast,
* Stratejik Planlama Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmast,

* Stratejik Planlama egitimlerine katilimin saglanmas,

* Stratejik Plan ile ilgili kaynak ve yasal ¢ergevenin incelenmesi
*Stratejik Planin olusturulmasi

*Stratejik Planin incelenmek iizere Civril Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesi

12




1.4.STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi

1 Hiiseyin Serdar ILHAN OKUL MUDURU

2 Mahir ARSLAN MUDUR YARDIMCISI

3 Riza KURBAN OGRETMEN

4 Hatice SAHIN OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGIi YONETIM KURULU
5 Bahri SAKA BSK.
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S,'\lFéA ADI SOYADI GOREVi

1 Hiiseyin Serdar ILHAN OKUL MUDURU

2 Mahir ARSLAN MUDUR YARDIMCISI

3 Riza KURBAN OGRETMEN

4 Hatice SAHIN OGRETMEN

5 Ali KEDIZ GONULLU VELI

6 Veli ERGEN GONULLU VELI

7 Ramazan AYCAN GONULLU VELI

13



2.BOLUM MEVCUT DURUM ANALIZi

Okulumuz 2014-2015 yilinda egitim Ogretime baslamistir.2015
yilindan itibaren ise yeni mevcut binasinda egitim O0gretime devam
etmektedir.

Okulumuz 2020-2021 egitim oOgretim yilinda 2 idareci,12
ogretmen, 1 hizmetli ve toplam 127 6grenci ile baglamistir.

Okulumuzda veli isbirligi ¢alismalarina onem verilmis okul aile
birligi ¢alismalar1 baslatilmistir. Velilerimize giinliik faaliyetlerimiz ve
ogrenci devam devamsizlik durumu gibi bilgiler bilisim araglart ile
giinliik iletilmektedir.

14



2.1.TARIHI GELISIM

Okulumuz 22.07.2014 tarih ve 3092254 sayili Bakanlik oluru ile Cocuk gelisimi ve egitimi
alani, erken cocukluk egitimi dali ile Anadolu Lisesi ingilizce egitim ve karma okul olarak agilmustir.

Okulumuz 2015 yilindan itibaren yeni binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

" unng
SRR IR B
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
*QOkullarn is ve islemlerini diizenleyen KHK,Kanun,Y 6netmelik,Genelge ve benzeri hiikiimlerin yer
aldig1 boliimdiir.Bu boliimde isleyis hakkinda mevzuat bilgisi girilecektir.

Tarih Say1  No Ad1
23/07/1965 | 12056 @ 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24122003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

19/6/1986 10130 3308 Mesleki Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Wrplerel ki 28758  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28480  Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik Kiyafetlerine Dair Ydnetmelik
28409 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve egitim araglar1 yonetmeligi

28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

flkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatilihk,Burs ve Sosyal Yardimlar

26932 . oo
Yonetmeligi

25699 Milli Egitim Bakanligi ilkogretim ve Orta O6gretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

 Tarih . Say Ad

[ 25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
[16/01/2013 © 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

12/01/2009 9 Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi

1 01/03/2007 = 2594 Mill Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

1 01/09/2004 2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi
1 24/10/2001 © 3052 Milli Egitim Bakanlig1 Cok Programli Lise Yonergesi

[ 01/11/2009 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi

16


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL HIZMET LISTESI
Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj caligmalari

Mezunlar (6grenci)

Mesleki yonlendirme ¢aligmalart

Veli seminerleri

2.3.1. OKUL FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Basar Odiilleri

Hizmet-3Yardimec1 Hizmetler

»  Egitim Ortamlarinin Hazirlanmas1
*  Koruma ve Giivenlik

+ lyilestirme

*  Mesleki Egitim alaninda rehberlik

17



2.4. PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler Iige Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Idaresi Cevremizde Bulunan Okul Oncesi Kurumlari
Destek Hizmetleri Cevremizdeki Ilkokul ve Ortaokullar
Okul Aile Birligi Saghk Ocag

Mahalle Muhtari

Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini  Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "AZ
2", "Hi9 1"

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

. 1,2,3 Gozet
All,é’éilgilendirme B Bl
' Calig
. Amac;larqmza Ulasmada Bilgilendir
Ilge Milli Egitim X Destek Igin Is birligi 5 5 Birlikte !
Midiirlagii I¢inde Olmamiz Gereken

Kurum sl

o Bilgilendir
: Dogrudan ve Dolayh S !
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 ?z:{ll;kte

Amaglarimiza Ulagmada

S R Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X E‘:‘;ffek o s Gebrgll(f; 5 5 Birlikte
Kurum L
Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza  Ulagsmada
Mabhalle Mubhtar1 X X E::ff Olllg:;lmlis Ge};gllclegri 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada .
Destek Igin Is birligi Iz-le,.
Saglik Ocag1 X X 2 4 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum Cabs
Cevremizde glelsgll(arnl}gliia glaiﬁ?icgil izle,
bulunan ilkokul ve X X 2 4 Birlikte
ortaokullar I¢cinde Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Cevremizde Amaglarimiza Ulagmada izle,
bulunan okul éncesi X X Destek Igin Is birligi 2 4 Birlikte
kurumlari Icinde Olmamiz Gereken Cals

18



Paydas Analizi Degerlendirmest:

Okulumuz yeni agilan bir kurum olmasima ragmen
cevre halki ve velilerin okulu sahiplenme ve yapilan
calismalar1 takip etme konusunda hassas olduklari
gorilmistiir. Di1s paydaslar olarak goriilen saglik ocagi,
mahalle muhtar1 gibi paydaslarin okul ¢alismalarinda
yardimci olmaya calistiklart ve egitimin disinda
kalinmayacak kadar oOnemli bir sire¢ oldugunu
belirtmislerdir.

D1s paydas olarak analiz edilen ¢evremize bulunan
ilkokul, ortaokul ve okul Oncesi kurumlar1 bizim hedef
kitlemiz ve var olus sebebimiz olan Ogrencilerimizin
onceki egitim ortamlar1 olduklar1 i¢cin bizimde onlarla
koordineli ¢alismamiz gerektigi ve zaman zaman bilgi
ve kaynak paylasimi yapmamiz gerektigi tizerinde
hemfikir oldugumuz gorildi.
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2.5. KURUM ICi VE DISI ANALIZ

2.5.1 KURUM KiMLIK BILGISI

KURUM KIiMLIK BiLGiSi

TOKI CIVRIL ALTINOVA COK PROGRAMLI

Kurum Ads ANADOLU LIiSESi
Kurum Statiisii Kamu
Y onetici 2
Ogretmen 12
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur =
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 127
Ogretim Sekli Normal

KURUM ILETIiSIiM BILGILERI

Tel. : 258 722 40 22
Kurum Telefonu / Fax
Faks : 258 722 40 22

Kurum Web Adresi http://altinovaal.meb.k12.tr\
Mail Adresi 767240@meb.k12.tr

Mabhalle :CITAK
Kurum Adresi Posta Kodu :20600

Ilce :CIVRIL

ili :DENIZLI
Kurum Miidiirii Hiiseyin Serdar ILHAN

Midir Yard. 1 :Mahir ARSLAN

Kurum Midiir Yardimcilar Midir Yard. 2

20



2.5.2. ORGUTSEL YAPI:
Okul/Kurum Teskilat Semas1

MUDUR
Ogretmenler / \ Okul-Aile
Kurulu Birligi
Komisyonlar Kurullar
Biiro Hizmetleri o Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Smif Ogret. Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim hizmetlerini yiiritmek

Disiplin Kurulu Ogrenci disiplin olaylarim engellemek

Onur kurulu Ogrencinin olumlu davramslarim
pekistirmek
Olumsuz davramslarn diizeltmek

Sube Ogretmenler Kurulu Smif bazinda basariy1 artirma yontemleri
bulmak ve uygulamak

Ziimre Ogretmenler kurulu Derslerin Miifredata uygun olarak
islenmesini saglamak

Satin Alma Komisyonu Okul mal ve hizmet alim islerini yiiriitmek

Muayene kabul komisyonu Okula aliman mal ve  hizmetlerin

uygunlugunu denetlemek

21



2.5.3. iSTATISTIiKi VERILER

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

2 Miidiir Yrd. 1

Gorevi

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Slill;)a Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Tarih 0 1 1
2 Tiirk Edebiyati 1 1 2
3 Matematik 0 0 0
4 Biyoloji 1 0 1
5 Fizik 1 0 1
6 Cografya 1 0 1
7 Ingilizce 0 1 1
8 Beden Egitimi 0 1 1
9 Almanca 0 0 0
10 Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
11 Gorsel Sanatlar 1 0 1
12 Kimya 0 1 1
13 Felsefe 0 1 1
14 Miizik 0 1 1

TOPLAM 5 7 12

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Egitim  Hizmet  Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Ortaokul 5

3 Sozlesmeli Isci

4 Sigortal Isci 0 Ilkokul 0
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

) Danismanlik Hizmeti Alan
Gorev Ihtiyag
Yapan Duyulan
Psikolojik  Psikolojik
Danisman  Danigsman
Sayisi Sayis1

Psikolojik
Danigman
Norm
Sayis1

Gorilisme
Odasi

Sayist Veli

Sayisi

Ogretmen
Sayis1

Ogrenci
Sayis1

Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odas1

Kiitliphane

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X
Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atélyesi X

Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlar X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayist

) ) Velilere
Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Yonelik Yonelik
0 0 0
1 YOK
1 YOK
1 VAR
0 VAR
1 YOK
1 YOK
0 VAR
0 YOK
0 YOK
1 YOK
1 YOK
1 YOK
0 VAR
1 YOK
0 YOK
1 YOK
0 VAR
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Boliimlere Ait Depo X 0 VAR
Boliim Laboratuvarlar X 0 VAR
Boliim Yonetici Odalart X 0 YOK
Boliim Ogrt. Odasi X 0 YOK
Teknisyen Odast X 0 YOK
Boliim Dersligi X 0 VAR
Arsiv X 1 YOK
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)
OGRETMEN OGRENCI OKUL |
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina diisen
say1s1 say1s1 Ogrenci sayis1
Kiz Erkek
12 70 57 127 10
0
2018 2019 2020
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 20 10 20 7 70 57
Toplam Ogrenci Sayist 30 27 70

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
2018 2019 2019 2020 2020 2021
10 7 11 8 6 10
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Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak Sinav Basarilarna Iliskin Bilgiler

2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 0 0 6 2 2 0
Smava Giren Toplam Ogrenci | 0 7 2
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
On  Lisans  Programlarina | 0 1 0
Yerlesen Toplam  Ogrenci
sayis1
Lisans Programlarina Yerlesen | O 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On  Lisans | O 1 0
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayis1
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 0 15 0

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2016.-2017 30 9
2017-2018 27 1
2018-2019 70 17

Okuma orani

2018 2018
Aylik 6grenci basina diisen 30 50
sayfa sayisi
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 20 40
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0 0
Yemekhane 60 120m2
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Basketbol Alam 10 100m?

Futbol Sahasi 0 0

Kapali Spor Salonu 0 0

Diger 0 0

2018 2019

Tiyatro 0 0

Siir Gecesi 0 0

Mezuniyet Gecesi 0 0

Vs...
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2018 2019

Sosyal Etkinliklerine Katihm Oram 0 %40
Sportif Etkinliklere Katilim Orani 0 %25
Toplam 0 %65
2.5.4.PESTLE ANALIZI
Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
Politik ve yasal degisimler cevreyi ve Cevremiz ekonomik yapist ¢ok hizl

sosyal hayati hizla degistirmekte bu degisim gecirmekte insanlar ekonomik
degisimi anlamak ve yorumlamak egitime gﬁg!eri arttikca _bireyselligi ve rahat yagsami
olan ihtiyac1 artirmaktadir. benimsemektedir.

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Cevrenin sosyal yapisi genelde egitim Teknolojinin is hayatina ve sosyal hayata
durumu diisiik ama ekonomik yonden giicli hizla entegre oldugu goriilmekte ancak ayni
oldugundan sosyal problemler yasanmaktadir =~ teknolojinin  egitim  ortamma  olumlu

Parcalanmis aile sayis1 her giin artmakta katkisinin  bu kadar fazla oldugunu
bu egitim caginda olan 6grencileri olumsuz soylemek miimkiin olmamaktadir.
etkilemektedir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin tarim bdlgesi oldugundan Bolge adli olay bakimindan yogun
ekolojik denge hizla bozulmakta ancak ancak etik ve ahlaki konularda ¢agmn
insanlar lizerinde bir bilin¢ yenilikleri yanlig yorumlanarak bazi hatal
goriilmemektedir. uygulamalara sebep gosterilmektedir.

Egitim  kurumlar1 olarak dogal Bolgemizde az da olsa kiz ¢ocuklari
dengenin korunmasi ve yanlis halen geng yasta evlendirilmektedir.

uygulamalarin O6nlenmesi konusunda
sorumluluk almamiz gerekmektedir.
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2.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO
1 11. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 67. Hiikiimet Programi
9 67. Hiikiimet Eylem Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

11 Denizli Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani

12

13

2.5.6. GZFT ANALIiZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
- Geng personele sahip olmak -Ogrenci sayimizin az olmasi
- Personel ve idare arasinda bir sikint1 olmamasi -Ogrenci davranislarinin genellikle sorunlu olmasi

-Ogretmen basina diisen Ogrenci saymmzin az -Ogrencilerde okuma aligkanliginin az olmasi

olmasi .
-Ogrencilerin ve ¢evrenin bdlgede hala bir

-Ogrencillerin okul ile ilgili diisiincelerini 6gretmen = ortadgretim kurumunu benimsememis olmasi

ve idarecilerle rahatca paylasabilmesi
-Okul ile ilgili basar1 6rnekleri olmamasi

-Ogrenci velileri ile birebir iliski kurulabilmesi .
-Ogretmenlerin gegici olmasi nedeniyle basari icin

siireklilik ilkesi saglanamamasi

Firsatlar Tehditler

-Ogrenci potansiyelinin fazla olmasi - Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi

- Ortadgretim zorunlu egitim i¢ine alinmasi - Tarimda o6grencilerin  halen iggiicii olarak

) ) o goriilmesi ve kullanilmasi
-Cevre de bir ortadgretim kurumu ihtiyacinin

kabul gormesi -Az da olsa kiz c¢ocuklarini okula gondermek
istemeyen aileler
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2.6 SORUN ALANLARI

1. Cok programl lise tiirliniin veliler tarafindan tam anlagilmamasi.
2. Civril Merkeze 6grencilerin tasimasinin devam etmesi

Sorunlarin Gruplandirilmasi

1. Veli isbirligi

*QOgrenci velilerimize okul tiiriiniin tanitilmasi

*Velilerin okula ilgisiz olmas1 ve 6grencilerini basarisiz bulmalar

2. Akademik Basar

*Qgrencilerin tarimda calistiriimasi ve devamsizlik sikintist
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

MISYON
- Ogrencilerimizi gelenek, bilim ve insanlik degerleri 1s131nda saglikls,
mutlu bireyler olarak yiiksek 0gretime ve hayata tasimaktir.

VIZYON
-Egitim bolgesinde kabul goren; basarili, iyi ve mutlu insanlar
yetistiren bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER
* QGenellik ve Esitlik,

* Planhlik,

*  YoOneltme,

« Egitim Hakki,

+ Firsat ve Imkan esitligi,
 Siireklilik,

«  Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligine bagllik,
* Demokrasi Egitimi,

+ Laiklik,

« Bilimsellik,

« Isbirligine Agiklik,

+ Insani degerlere bagl

* Birey mutluluguna énem veren
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TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi
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3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEMA:1. EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

/Amag 1:0rtadgretim Kurumlan igersinde okulumuzun tercih\
edilirligini artirmak ve okul kapasitesinin tamamini halkin
kullanimina sunmak

. /

3.4.2. TEMA 2- EGITiM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

/Hedef 1.1 Okulumuzun daha fazla 6grenci tarafindan tercih edilmesi tanltlm\
caligmalar1 yapmak

Hedef 1.2 2023 yilina kadar 6grenci sayimizi 200 {izerine ¢ikarmak
Hedef1.3 Okuldan ayrilmalart azaltmak igin rehberlik ¢aligmalari yapmak

Hedef 1.4 Okulumuzun bilinirligini artiracak yarismalara katilmak

- /

TEMA:1. EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

/Amag 2:0Ogretmen kadrosu ve egitim ortamini iyilestirerek\
basariy1 artirmak

- /

/Hedef 2.1 Okulumuza kadrolu 6gretmenler atanmasini saglamak i¢in norm kadro\
caligmalarini diizenli yliriitmek

Hedef2.2 Okulumuza giincel bir kiitiiphane kazandirma ¢aligsmasi yapmak

Hedef 2.3 Universite giris sinavina hazirlik kurslari diizenlemek

. /




PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 1 e . Gegmis Yillar Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Sonu Hedefi
SH 1.1 2020 2021 2022 2023
PG 1.1.1
Yapilacak olan tanitim calismasi 1 1 1 3
PG 1.1.2
Okuldan ayrilmalari azaltmak icin yapilacak rehberlik calismalari 1 1 1 1
PG 1.1.3
Yarismalara katilim sayisi 3 4 5 12
PG |2.2.1
Okulumuz norm kadro g¢alismalarini glincel tutmak 0 0 0 2
PG |[2.2.2.
Yeni binamizda egitim ortamini gérsel materyallerle 0 0 0 10
PG |2.23
Okulumuza gincel bir kiitiphane kazandirmak 10 20 30 60
PG [2.24] .
Universite giris sinavina hazirlk kurslari dizenlemek 4 5 6 15
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MEVCUT DURUM1.1.

Okulumuz 2020/2021 egitim &gretim yilinda TOKi Altinova Anadolu lisesi binasinda hizmet vermektedir. 127 égrenci ve 12 égretmen ile egitim 6gretimimiz

devam etmektedir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-IDARECI-

Ogrencilerin okulumuzu tercih etmeleri i¢in ortaokullarda tanitim ¢alismalar1 yapilacak

Idare-6gretmenler

Okuldan ayrilmalar: azaltmak i¢in rehberlik toplantilar1 yapilacak

Idare-Okul Aile Birligi-6gretmenler

Ogrencilerin yarismalara katilmasi igin tesvik edici ¢alismalar yapmak

Ogretmenler Kurulu-idare

Norm kadroyu giincel tutmak

Idare

Okula gorsel egitim materyalleri kazandirmak

Idare-Okul Aile Birligi-ogretmenler

Okula giincel bir kiitiiphane kazandirmak

Idare-Okul Aile Birligi-6gretmenler

Universite hazirlik kurslar diizenlemek

Idare-6gretmenler
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4. BOLUM MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR  STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1 5.000T]I
<§( Stratejik Hedef 1.1 2.000TL
= Stratejik Hedef 1.2 2.000TL
Stratejik Hedef 1.3 1.000TL
STRATEJIK AMAC 2 50.000TL
< Stratejik Hedef 2.2 20.000TL
z
= Stratejik Hedef 2.3 20.000TL
Stratejik Hedef 2.4 10.000TL
TOPLAM MALIYET 55.000 TL

35



5. BOLUM IZLEME DEGERLENDIRME

2019 - 2023 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2019 - 2023 SP Yillik Performans

sonug raporunun Programinin
WEVAERIGEN] Hazirlanmasi

2. 6 aylk Raporun ve Birimlerin 6 aylik
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
hazirlanmasi hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler

Bu Stratejik plan TOKI Altinova Anadolu Lisesi bes yillik hedeflerini planlamak
amaciyla hazirlanmistir.2019-2023  yillarimi  kapsayan bu  stratejik planin  performans
gostergelerine ulasilabilmesi i¢in her yil yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile
her y1l baginda planlanacaktir. Ulasilamayan hedefler i¢in ek tedbirler alinacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alt1 aylik raporlamalar seklinde
gerceklestirilecektir. Ik alt1 ayda gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile
degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek, ulagilamayan hedefler igin
yeni tedbirler gelistirilecektir. Yilsonunda da performans programinin sonug¢ raporu
hazirlanacaktir.

27/12/2020
Hiiseyin Serdar ILHAN
Okul Miidiirii
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